
CAR    il faut combler les besoins,  en augmentation en raison de :

- Pénurie d’enseignants titulaires :

Les contractuels, constituent environ10% des enseignants.

Leur nombre a été multiplié par 10 en 6 ans. (61 en 2007, 771 en 2013).

- Nombreux départs en retraite

300 enseignants en moyenne par an dans les cinq annnées à venir

ET les recrutements réels sont de 30%  inférieurs

au nombre de postes offerts.

En 2013 et 2014, pour 1180 postes offerts, 846 nouveaux

enseignants ont effectivement été recrutés.

Le nombre de postes aux concours a augmenté 

MAIS c’est un rattrapage et non pas le 

signe d’un engagement spécifique pour 

l’allemand. 


